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FOorderung von Personalkompetenzen
an der ZHAW SoE

Ausgangslage
,Bologna“ verlangt Kompetenzentwicklung

Der Markt reagiert darauf

Die Studiengange reagieren noch zu wenig
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FOorderung von Personalkompetenzen
an der ZHAW SoE

Grobkonzept an der SoE
EinflUhrungstage

Projekt“schienen®

Coachingprogramm
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FOorderung von Personalkompetenzen Zh
an der ZHAW SoE aw

Vorgesehenes Curriculum

EinfiUhrungswoche — Sensiblilisierung
Erste Kompetenzmessung
Umsetzung, Selbststudium und Coaching

Zweite Kompetenzmessung
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Dokumentation
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FOorderung von Personalkompetenzen
an der ZHAW SoE

EinfUhrungswoche

Sensibilisierung auf das Thema
Starkentest
methodische Einfuhrung

Kleingruppensequenz
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FOorderung von Personalkompetenzen Zh
an der ZHAW SoE aw

Erste Kompetenzmessung

Feststellen des Ist-Zustands
Festlegen des Programms hin zum Soll
Coaching-Gesprach

Umsetzung in Pilotklassen durch freiwillige Dozierende
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FOorderung von Personalkompetenzen Zh
an der ZHAW SoE aw

Umsetzung

Form noch unklar

Moglichkeiten: Fokus auf spezielle Unterrichtsgefasse
(Projektschiene) / Immersionsmodell in allen Kursen /
kursexterne LOosung (Beratung)

Standortbestimmungen auf Anfrage
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FOorderung von Personalkompetenzen
an der ZHAW SoE

Zweite Kompetenzmessung

Feststellen des Austrittszustands

Vergleich mit 1. Messung bzw. Soll

Coaching-Gesprach mit Fokus Bewerbungen
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FOorderung von Personalkompetenzen
an der ZHAW SoE

Austrittsdokumentation

Wiinschbar ware ein Zeugniseintrag
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FOorderung von Personalkompetenzen Zh
an der ZHAW SoE aw

Wie weiter?

Projekt-Team bilden

Kompetenzprofil erarbeiten (vermutlich pro Studiengang)
Dozierende ausbilden (CH-Q, KODE®)

Pilotklassen auswahlen

Versuch starten (Frihling 2008)
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Besten Dank!

Fur Fragen stehen ich gerne zur Verfigung.
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