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1. Employability der
Bildungssysteme

Ein Blick ins Ausland
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5.3 Bildungssysteme der Staaten sind
schwer vergleichbar — Schweiz ist
Sonderfall bei Maturitiaten

Hochs=chulzulassungsquoten Im Internationalen Vergledch, 2007 (Maturitat wad
Berufsmaturtat im Prozent der Juogendilchen Im typischen Abschiussalter)
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2.2 A Die Lander mit Berufslehre hatten
tiefere Jugendarbeitslosigkeit
vor der Krise

Erwerbslosanquoten von Jugendiichen 15—24 lahre gnur el Jugendlichen, die
nicht mahr In Ausbhbildeng stehen), 2008, vor der Krisse

Industrislander mit vollschualischar 5 Industrislander
in Prozent  Ausbildung ohne Berufslehre mit Berufslehre
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2.3B Berufsbildungslander haben tiefere

Jugendarbeitslosigkeit auch in der
Krise

Arbeltslosenguoten won Jugendilchen rwischen 15 und 24 Jahren (Jugendilche,
die nicht mehr in Aushildung stehen) Herbst 2009, In der Krise

industrielamndar mit vollschulischar 5 Industrislamdar
m prozent Ausblldung ohne Berufslehre milt Berufslehre
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3.1 Beschaftigte mit Berufslehre sind
am wenigsten von Arbeitslosigkeit
betroffen

Arbelislosanguotse nach dem héchsten Blildungsabschluss der Betroffomen; sus-
wertung Vollkszaihlungserngebnilsse 2000 [Totalzensus)
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4.5 Berufsbhildung ist die beste soziale
Absicherung

Statistische Synthesa:
FZusammenhang rwischen Berusbhildong und sozlalem Status

Wer eine Berufslehre absolviert,

» wverdient anfinglich mindestens 1000 Franken
pro Monat mehr als Ungelernte.

» unterliegt einem 3-mal kleineren Risiko,
arbeitslos zu werden.

» unterliegt einem 2,5-mal kieineren Risiko,
Sozialhilfebeziiger zu werden.

» bewiltigt den Strukturwandel Im Zelchen
der Globalisierung besser.

»= hat Moglichkelten zur Welterblldung und
zur beruflichen Karriere.
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2. Globale Wirtschaft —
Strukturwandel - Bildungssystem



7.2 Die Spielregeln der Welthandels-
organisationen WTO werden immer
universaler

mMitglledstaaten und Lander mit Beobachterstatus der World Trade Organization
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7.5 Die Schweizer Wirtschaft ist
langst globalisiert und produziert
im Ausland

Auslandantel]l an den Beschaftigten der 10 grissten Schwelzer industrickonzerne,

2006,

1. Nesta

7. Movarts
3. Roche
4_ARE

5. Ho#Cim
&_ Schindier
7. Syngenta
8. Clariaat
g. CEba 5C
10. Swatch

zesamie CH-Wirschart

B0 B0 2] A0

Beschaftigie schmvelz

Beschaftigte Ausiand




7.6 Schweizer Firmen schaffen mehr
Arbeitsplatze im Ausland als in der

sSchweiz

Zahl der Beschaftigten In der Sdwelz und In schweizerischen Unternehimen bm
Ausland (Direktinvestitlonen): Entwicklung von 1985 bis 2008

Beschaftigte schwelz Beschaftigte Ausland
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8.1 Der Strukturwandel in Richtung
Dienstleistung und Desindustria-
lisierung hat sich beschleunigt

Aantall der Beschaftlgien in der Schwelz nach Wirtschaftssaktoran: Jahrhundert-
Entesickiwmng 19905 —2 0605
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8.2 Traditionelle Industrien verschwinden,
neue Wirtschaftszweige steigen auf

auafstieg und Niedergang von Wirtschaftsowelgen, gemessan an der Entwicklung
der Beschaftigten, im Zoltrawm won 19345 bis 2005
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8.2 Der Strukturwandel mit wachsenden
und schrumpfenden Branchen
erzwingt berufliche Mobilitat

Zunahme fabnabhme In Prozent der Beschaftigiten nach Sektoran und ausgewShitan
EBEranchean, 2001 — 2008

Mach Sedktoren (Woll- und Tellzetbeschafibgte)
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8.5 Die Wirtschaft braucht mehr
gelernte und weniger ungelernte
Arbeitskraftte

Amtell der schwelzertschean Betriebe, die ainen Mangel oder elnen Uberfluss an
Aarbettskrafien melden 20037 2006
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8.6 Entwicklung der Erwerbstdtigen:
abnehmend im Sekundarsektor —
ansteigend im Tertiarsektor

Entwicklung des Ensrerbstatigenantells In Prozenten nach Wirtschafissekioran.
Volkszahlungen 1970, 1280, 1920 und 2000
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8.7 Entwicklung der Lehrlinge: relativ
Zzunehmend im Sekundarsektor —
abnehmend im Tertiarsektor

Anzahl Lehrfinge pro 100 Erwerbstatige (Lehrlingsquote) Im gleichen Beruf nach
wWirtschaftssaektoren. volkszahlungen 1970, 1980, 1990 und 2000
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Ante| lscHferenzen (Froznt punkte)

8.8 Entwicklung von Erwerbstatigen /
Lehrlingen: Berufsbhildungsiiberschuss
im Sekundarsektor — Defizite im
Tertiarsektor

Ausbildangsaberschisse (+) und Ausblldungsdefizite (—) nach Wirtschafissektoren;
Saldo aus den Volkszahlemgen 1970, 1980, 1990 und 2000
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8.4 Der Strukturwandel zwingt zum
Branchenwechsel — die Berufsbhildung
erleichtert den Berufswechsel

Antell der Erwerbstatigen, die mindestens eimmal den Beruf gewsachselt haben
(Rotationsguote), nach Totalzensus Eldgendssische Violksrahlung 2000

Alter Blildungsstufe GasChledt
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5.9 Die Zukunft verlangt mehr Grund-
bildung fir alle und mehr Berufsleute
mit hoherer Spezialisierung
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3. Berufsbildungssystem und
Weiterbildung

22
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5.1 Das Bildungssystem der Schweiz
mit dem berufspraktischen und
schulischen Bildungsweg

ifiziella Blildungssystematik und Crgamlsation der Ausblildumngswage
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5.1 D Die Starke der Schweiz: Berufsprak-
tisch orientierte Bildungsabschliisse
sind zahlenmassig vorherrschend

Geschatzte amtalle der Blldungsab=schldsss auf Sekundarstufe Il und Tertldrstufe
In Prozent des Gosamtjlahngangs 2008,

Elldungsabschiiksse auf Termtiarstufe (Qbar 20-13ahriga)
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Titelaguivalenz im Rahmen der
Personenfreizugigkelt

Nationaler Qualifikationsrahmen: Raster
der Niveaus und Abschlisse.
Titelsystematik

Europaischer Qualifikationsrahmen EQF:

Raster der Europaischen Niveaus und
Abschllsse

Einstufung und Aequivalenztests
Englische Qualifikationszeugnisse.
HF-Absolventen: ,Professional Bachelor” ?
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4. Qualifikationen und
Internationale Konkurrenzfahigkeit
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7.7 Wie sich die schweizerische Export-
industrie in den globalen Hightech-
Giter-Markten positioniert

Ranglerung der Lander nach IThrem Hightech-Antall am Export verschiledenar In-

dustrien, 2002
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7.8 Schweizer Industrie positioniert
sich auf Weltmarkten mit Qualitits-
vorteilen

Aantalle der schwelzerlschan Exporta, die Iimternational im Qualitits- und b Preds-
wretthewrerb stalhven, sowls Vortellsnutzung der Exporteurs, 2005
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7.9 Die Globalisierung bringt der Schweiz
trotz hoher Lohne mehr Export-
liberschiisse — dank hoher Qualitat

Schwelzerische Warenimporte und -exporte gegenibaer Schweellen- und Tramsfior
mationslandarn mit starksm Wormarsch In der Weltwirtschait, 2002

In MEllardem Frankam
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1.4 Die Schweizer Wirtschaft in den
Spitzenrangen der internationalen
Konkurrenzfahigkeit

Ranglisten der Internationalen Konkwrrenzfahigkelt, 2009

Mach WEF

World Economic Forum Imrtemational Instbete for

The Global Compettrreness Eeport Weorld L omp-ctitiveness Yearbo-ol
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Warum wir so reich sind

CD-Rom
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