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Elargir les perspectives de carriére dans un environnement professionnel en
mutation
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(Mots-clé)

La durée de vie du savoir se raccourcit de plus en plus
Les carriéres ne sont plus linéaires, une profession n'est plus apprise pour la vie.

Interruption d'un apprentissage (il s'agit en réalité plutdt d'un changement de
formation. 95% des personnes qui interrompent leur formation s'orientent vers une
autre formation professionnelle et n'abandonnent donc pas, comme semblent le lais-
ser supposer les articles de presse).

Exigences du monde du travail et du profil professionnel toujours plus diversifiées -

des compétences couvrant un large éventail sont en partie demandées (surtout des
compétences sociales).

Cela a pour conséquences que l'individu doit d'une part prendre conscience de cela
et d'autre part doit apprendre a présenter et a "vendre" ses compétences.

Les fondements de I'Asscociation CH-Q contribuent & ces objectifs: d'une part

les différents instruments offrent la possibilité d'évaluer les compétences et qualifica-
tions acquises, et d'autre part les programmes spécifiques de formations permettent
de mieux faire prendre conscience de la nécessité d'élaborer un plan de carriére.

En effet, 'TUSAM en tant que représentante de prés de 280 unions professionnelles
suisses est trés intéressée a ce que ces prestations de services en faveur des orga-
nisations du monde du travail soient élaborées en collaboration avec celles-ci et mi-
ses en place uniquement si un besoin est effectivement prouvé. Dans ce sens, le
Programme suisse de qualification pour le parcours professionnel peut étre soutenu.

Taches incombant a I'économie

Etablir le contenu de la formation et de la formation continue, assurer des postes de
travail et des places d'apprentissage, maintenir la prospérité; structure économique
composée a 98% de PME.

Dans le domaine de la formation professionnelle, I'économie doit étre un partenaire
a part entiere au méme titre que la Confédération et les cantons.



