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Conférence de presse du 7 octobre 2004, 13h 30, à Berne 
Améliorer les chances sur le marché de l’emploi – 

Modèles de développement durable des compétences 
 

 
Jeudi 7 octobre 2004, 13h 30 à 14h 30 

Hôtel Kreuz, Zeughausgasse 41, 3000 Berne 
 
 
 
 

Programme 
 
Introduction  
Diffuser avec succès des modèles reposant sur les compétences – une idée fait son 
chemin 
Anita Calonder Gerster, coprésidente de l’Association CH-Q 
 
Exposé liminaire 
Elargir les perspectives de carrière dans un environnement professionnel en mutation 
Pierre Triponez, conseiller national, directeur de l’Union suisse des arts et métiers 
USAM 
 
Stratégies et principes de base 
Ancrer la gestion des compétences dans les processus d’apprentissages – intérêts 
individuels et défis institutionnels 
Ernst Hügli, directeur de l’Office de formation professionnel de Zoug et coprésident de 
l’Association CH-Q 
 
Application et garantie de la qualité 
Renforcer l’employabilité – appliquer des méthodes pragmatiques et intégrées 
Isabella Denz, Présidente CH-Q - Bureau et Union suisses pour la gestion des compétences 
BGC 
 
Coopération européenne 
Introduction du système CH-Q aux Pays-Bas – objectifs et expériences 
Kees Schuur, président du Conseil de la Fondation CH-Q pour la gestion des compétences, 
Pays-Bas (en formation) 


