Herzlich Willkommen
zur CH-Q Fachtagung 2005 vom 21. Januar, Bern

Kompetenzmanagement

— Kompetenzanerkennung
Individuelle Anliegen

— Institutionelle Herausforderungen

EinfGhrung
Anita Calonder Gerster
Co-Prasidentin Gesellschaft CH-Q



Wir sind wir?

e eine national tatige Nonprofit-Organisation
(Verein seit 1999)

* hervorgegangen aus einem BBT-Projekt

* Trager des CH-Q Kompetenz-Management
Systems

e eine Bottom-up Interessenvertretung von
Einzelpersonen
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CH-Q Kompetenz-Management System

Was heisst Kompetenzmanagement?

Jugendliche und Erwachsene sind fahig,

» Transparenz zu schaffen tber ihre
Kompetenzen

 mit Ihren Starken eigenverantwortlich
und nachhaltig umzugehen

e ihre Laufbahn ressourcen- und losungs-
orientiert zu gestalten



Welche Grundsatze gelten?

* Verbindung der verschiedenen Lebens- &
Tatigkeitsbereiche

 Anerkennung von Leistungen aus allen
Lebensbereichen

e Gleichwertigkeit von formellem Lernen und
iInformellem Lernen

e Briicken zwischen Ausbildung & Beschaftigung
 Chancengleichheit



Was stellen wir zur Verfigung?

o Koharente, adressatenbezogene,
flexible Programme und Instrumente
far die Anwendenden auf allen Stufen

o System der Qualifizierung von Fachleuten
In Bildung und Beratung

e System der Qualitatssicherung
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CH-Q Kompetenz-Management System

Was winschen wir uns heute?

Ihnen und uns ein Erfahrungsaustausch
« mit Einsichten, Erkenntnissen,

e die zu Schlussfolgerungen
und im ldealfall

e 7U konkreten Aktionen fuhren

Viel Spass fur den heutigen Tag!



