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Bereitet auf kürzere und 
praktisch ausgerichtete 
Berufe vor.

Legt die Basis für weiter- 
führende Schulen und 
längere 
Berufsausbildungen.

Zwei Angebote

Nach der Oberschule, 
Kleinklasse, Integrationsklasse

Nach der Sekundar- und 
Realschule
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Paradigmawechsel

Von der 
Wissensvermittlung

Aufbruch zu 
einer neuen 
Lernkultur

Zur Förderung von 
Kompetenzen



Vom Auflisten 
der Lernziele 

Zur Beschreibung 
von Handlungs- 

kompetenzen

Von der PrüfungZur Rechen-
schaftslegung

Zur Dokumentation 
von Kompetenzen 

und Leistungen

Von der Note

Alternative Förder- und Beurteilungsmethoden





In der Institution integrieren
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Vom Unterrichten
Zum Arrangieren 

von Lernumgebungen

Zum portfoliobegleiteten
Beurteilungsgespräch

Vom Noten-
Zeugnis

Neues Rollenverständnis

Von der 
Wissensvermittlung Zur Lernbegleitung



Interne
MultiplikatorInnen

Modul & Zertifikat CH-Q 1A 
Einstieg in die 

berufliche Laufbahn

Modul & Zertifikat CH-Q 1B 
Standortbestimmung
Laufbahngestaltung

Expertenfachkreis & Zertifikat CH-Q 4
Wissensmanagement - ExpertInnen Ausbildungssystem 

Modul & Zertifikat CH-Q  3
Ausbildung der Ausbildenden/Beratenden

Systemverantwortliche 

(Train the) Trainer

AnwenderInnen     
     (Endnutzende)

Modul & Zertifikat CH-Q 2
Interne Ausbildung der 

Lern-/ Prozessbegleitenden

Kompetenzmanagement nach CH-Q - Zertifizierungsprogramm

Niveau - QualifikationFunktion

Modul & Zertifikat CH-Q 1B 
 Bewerbungen 

 Qualifikationsverfahren




